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Besz®lget®sek a szak®rtïkkel







Region§ln² analĪza

Jako z§klad pro dotazn²kovĪ prƙzkum v dom§cnostech a 
podnic²ch byla v r§mci projektu provedena tak® region§ln² 
analĪza. V Rakousku do n² byly zaƇazeny spolkov® zemŕ 
V²deź a Burgenlandsko a vģechny regiony NUTS III 
s vĪjimkou oblasti Mostviertel, v Ľesku byly zkoum§ny 
kraje JihoľeskĪ, JihomoravskĪ a Vysoľina, na Slovensku 
BratislavskĪ a TrnavskĪ kraj a v Maŋarsku ĥupy GyƁr-Moson-
Sopron, Vas a Zala.

Ēzemnŕ-struktur§ln² analĪza tŕchto regionƙ byla zamŕƇena 
pƇedevģ²m na ot§zku ăodhad souľasn®ho potenci§lu pro 
pƇeshraniľn² migraci a doj²ĥdŕn² za prac²ò. C²lem analĪzy bylo 
zpracovat region§ln² a struktur§ln² rozloĥen² nam§tkov®ho 
vzorku pro prƙzkum v dom§cnostech a podnic²ch. Tŕĥiģtŕm 
vĪzkumu se proto staly tyto oblasti:

l demograþck® struktury a vĪvojov® procesy v jednotlivĪch 
regionech

l r§mcov® ekonomick® podm²nky (zamŕstnanost a 
nezamŕstnanost, struktura podnikƙ, ekonomick§ z§kladna, 
rozd²ln§ ¼roveź mezd atd.)

l funkľn² vztahy mezi jednotlivĪmi regiony (napƇ. centra 
pracovn²ch pƇ²leĥitost², existuj²c² propojen² migruj²c²ch 
osob, infrastruktura)

Vysoľina

l

l

l



Vzorka respondentov pre dotazn²kovĪ prieskum bola 
vybran§ na z§klade analĪzy, ktor¼ uskutoľnila agent¼ra OIR-
Informationsdienste GmbH.

Vysoľina

l

l

l

Region§lna analĪza

Ako z§klad pre dotazn²kovĪ prieskum v dom§cnostiach a 
podnikoch bola v r§mci projektu uskutoľnen§ region§lna 
analĪza. V Rak¼sku boli do nej zaraden® spolkov® 
krajiny Viedeź a Burgenlandsko a vģetky regi·ny NUTS 
III s vĪnimkou oblasti Mostviertel, v Ľesku boli osloven® 
kraje JuhoľeskĪ, JuhomoravskĪ a Vysoľina, na Slovensku 
BratislavskĪ a TrnavskĪ kraj a v Maŋarsku ĥupy GyƁr-Moson-
Sopron, Vas a Zala.

Ēzemno-ģtruktur§lna analĪza tĪchto regi·nov bola zameran§ 
predovģetkĪm na ot§zku ăodhad s¼ľasn®ho potenci§lu pre 
cezhraniľn¼ migr§ciu a doch§dzania za pr§couò. CieŲom 
analĪzy bolo spracovaƏ region§lne a ģtruktur§lne rozloĥenie 
n§hodnej vzorky pre prieskum v dom§cnostiach a podnikoch. 
Ǝaĥiskom vĪskumu sa preto stali tieto oblasti:

l demograþck® ģtrukt¼ry a vĪvojov® procesy v jednotlivĪch 
regi·noch

l r§mcov® ekonomick® podmienky (zamestnanosƏ a 
nezamestnanosƏ, ģtrukt¼ra podnikov, ekonomick§ 
z§kladźa, rozdielna ¼roveź miezd atŋ.)

l funkľn® vzƏahy medzi jednotlivĪmi regi·nmi (napr. centr§ 
pracovnĪch pr²leĥitost², existuj¼ce prepojenia migruj¼cich 
os¹b, infraģtrukt¼ra)



Obyvatelstvo

Ve sledovan®m regionu ĥije pƇes 7,5 mili·nƙ obyvatel, z toho 
pƇipad§ pƇibliĥnŕ 42% na rakousk® regiony, 30% na ľesk® 
pƇ²hraniľn² regiony, 15% na slovensk® pƇ²hraniľ² a 13% na 
maŋarsk® pƇ²hraniľn² ĥupy. V²ce neĥ tƇetina vģech obyvatel 
bydl² ve velkĪch mŕstech ð V²dni (1,55 mil. obyv.), Bratislavŕ 
(400.000 obyv.) a Brnŕ (400.000 obyv.). ZbĪvaj²c² dvŕ tƇetiny 
jsou rozptĪleny do stƇednŕ velkĪch a malĪch mŕst nebo do 
vesnic a osad.

 

Struľn§ charakteristika zkouman®ho 
regionu



ObyvateŲstvo

V sledovanom regi·ne ĥije viac ako 7,5 mili·na obyvateŲov, 
z toho pripad§ pribliĥne 42% na rak¼ske regi·ny, 30% na 
ľesk® pohraniľn® regi·ny, 15% na slovensk® pohraniľie a 
13% na maŋarsk® pohraniľn® ĥupy. Viac neĥ tretina vģetkĪch 
obyvateŲov bĪva vo veŲkĪch mest§ch ð vo Viedni (1,55 
mil. obyvateŲov), v Bratislave (400.000 obyvateŲov) a Brne 
(400.000 obyvateŲov). Posledn® dve tretiny s¼ rozptĪlen® do 
stredne veŲkĪch a malĪch miest alebo do ded²n a os§d.

Struľn§ charakteristika sk¼man®ho 
regi·nu



Hospod§Ƈsk§ ¼roveź a struktura

Ekonomick® aktivity se soustƇeŋuj² pƇedevģ²m do velkĪch 
mŕst a jejich bl²zk®ho okol², pƇes 40% vģech pracovn²ch m²st 
pƇipad§ na mŕstsk® aglomerace, jejichĥ centry jsou V²deź, 
Bratislava a Brno. Ɔada venkovskĪch oblast² je doposud 
vĪraznŕ zamŕƇena na zemŕdŕlstv², v nŕkterĪch regionech 
tvoƇ² ekonomickou z§kladnu prƙmyslovĪ a ĥivnostenskĪ 
sektor. 
Co do hospod§Ƈsk® ¼rovnŕ a vĪģe pƇ²jmƙ je celĪ pƇ²hraniľn² 
region poznamen§n ve vnitrost§tn²m i pƇeshraniľn²m mŕƇ²tku 
znaľnou disparitou. Nejvyģģ² ekonomick® ¼rovnŕ dosahuj² 
mŕsta a jejich nejbliĥģ² okol², zat²mco nejniĥģ² ¼roveź 
zaznamen§v§me v pƇev§ĥnŕ zemŕdŕlskĪch a odlehlejģ²ch 
regionech. V Rakousku patƇ² znaľn§ ľ§st pƇ²hraniľn²ch 
regionƙ k hospod§Ƈsky nejm®nŕ vyvinutĪm oblastem zemŕ, 
kdeĥto pƇ²hraniľn² regiony v sousedn²ch zem²ch jsou naproti 
tomu ekonomicky siln®. PƇi porovn§n² v r§mci EU je patrn®, 
ĥe hospod§Ƈsk§ ¼roveź vģech rakouskĪch regionƙ NUTS III 
je zƇetelnŕ vyģģ² neĥ ¼roveź sousedn²ch regionƙ na druh® 
stranŕ hranice.

Zamŕstnanost a nezamŕstnanost

V cel®m regionu jsou ekonomicky ľinn® necel® tƇi mili·ny 
osob. Region§ln² centra, tj. V²deź v Rakousku, Bratislava 
na z§padn²m Slovensku a Brno (druh® nejvŕtģ² mŕsto v 
Ľesku), s nejbliĥģ²m okol²m jsou nejdƙleĥitŕjģ²mi region§ln²mi 
stƇedisky trhu pr§ce, zat²mco v jiĥn²ch Ľech§ch a z§padn²m 
Maŋarsku pln² funkci region§ln²ch ekonomickĪch center a 
stƇedisek zamŕstnanosti pƇedevģ²m stƇednŕ velk§ mŕsta.
Region§ln² struktura zamŕstnanosti odr§ĥ² rozd²ly 
v hospod§Ƈsk® struktuƇe mezi jednotlivĪmi regiony. Zde 
pƇedevģ²m registrujeme mnohem vyģģ² pod²l sektoru sluĥeb 



Hospod§rska ¼roveź a ģtrukt¼ra

Ekonomick® aktivity sa s¼streŋuj¼ predovģetkĪm do 
veŲkĪch miest a ich bl²zkeho okolia, viac ako 40% vģetkĪch 
pracovnĪch miest pripad§ na mestsk® aglomer§cie, ktorĪch 
centr§ s¼ Viedeź, Bratislava a Brno. Rad vidieckych oblast² 
je doposiaŲ vĪrazne zameranĪ na poŲnohospod§rstvo, 
v niektorĪch regi·noch tvor² ekonomick¼ z§kladźu 
priemyslovĪ a ĥivnostenskĪ sektor. 
PokiaŲ ide o hospod§rsku ¼roveź a vĪģku pr²jmov je 
celĪ pohraniľnĪ regi·n poznamenanĪ vo vn¼troģt§tnom 
i zahraniľnom mer²tku znaľnou disparitou. Najvyģģiu 
ekonomick¼ ¼roveź dosahuj¼ mest§ a ich najbliĥģie okolie, 
zatiaŲ ľo najniĥģiu ¼roveź zaznamen§vame v prev§ĥne 
poŲnohospod§rskych a odŲahlejģ²ch regi·noch. V Rak¼sku 
patr² znaľn§ ľasƏ pohraniľnĪch regi·nov k hospod§rsky 
najmenej vyvinutĪm oblastiam krajiny, kĪm pohraniľn® regi·ny 
v susednĪch krajin§ch s¼ naproti tomu ekonomicky siln®. 
Pri porovnan² v r§mci EU je patrn®, ĥe hospod§rska ¼roveź 
vģetkĪch rak¼skych regi·nov NUTS III je zreteŲne vyģģia neĥ 
¼roveź susednĪch regi·nov na druhej strane hranice.

ZamestnanosƏ a nezamestnanosƏ

V celom regi·ne s¼ ekonomicky ľinn® necel® tri mili·ny 
os¹b. Region§lne centr§, tzn. Viedeź v Rak¼sku, Bratislava 
na z§padnom Slovensku a Brno (druh® najvªľģie mesto 
v Ľech§ch) s najbliĥģ²m okol²m s¼ najd¹leĥitejģ²mi 
region§lnymi strediskami trhu pr§ce, zatiaŲ ľo v juĥnĪch 
Ľech§ch a z§padnom Maŋarsku plnia funkciu region§lnych 
ekonomickĪch centier a stredisiek zamestnanosti 
predovģetkĪm stredne veŲk® mest§.
Region§lna ģtrukt¼ra zamestnanosti odr§ĥa rozdiely 
v hospod§rskej ģtrukt¼re medzi jednotlivĪmi regi·nmi. Tu 



v Rakousku, zat²mco ve vŕtģinŕ ľeskĪch, slovenskĪch a 
maŋarskĪch regionƙ je ð i pƇes postupnĪ pokles v posledn²ch 
letech ð jeģtŕ st§le patrnĪ vĪraznŕ vyģģ² pod²l sekund§rn²ho 
sektoru na celkov® zamŕstnanosti.
VĪvoj zamŕstnanosti a nezamŕstnanosti prob²h§ 
v jednotlivĪch regionech velmi odliģnŕ. V prim§rn²m sektoru 
mƙĥeme vesmŕs sledovat pokles zamŕstnanosti, kdeĥto ve 
vģech regionech pƇibĪv§ pracovn²ch m²st v terci§rn²m sektoru. 
VĪvoj v sekund§rn²m sektoru je naproti tomu z ľasov®ho 
i region§ln²ho hlediska v²ce diferencovanĪ. V z§vislosti na 
vģeobecn®m nebo odvŕtvov®m prƙbŕhu ekonomick®ho cyklu, 
na realizaci struktur§ln²ch opatƇen² a na m²stn²ch r§mcovĪch 
podm²nk§ch lze v ľasov®m horizontu posledn²ch 5 aĥ 10 
let konstatovat jak pozitivn² (zvyģov§n² zamŕstnanosti, rƙst 
vĪroby), tak i velmi negativn² vĪvojov® tendence (zav²r§n² 
podnikƙ, pƇesun vĪroby).

Dosaĥitelnost

Dosaĥitelnost center pracovn²ch pƇ²leĥitost² je jedn²m 
z nejdƙleĥitŕjģ²ch faktorƙ, kter® rozhoduj² o struktuƇe a 
intenzitŕ pƇeshraniľn² migrace a doj²ĥdŕn² za prac². Siln§ 
koncentrace pracovn²ch m²st v mal®m poľtu lokalit, stŕhov§n² 
do pƇ²mŕstskĪch oblast², ale tak® zvŕtģov§n² ÿexibility ve 
svŕtŕ pr§ce a s t²m spojen® zvyģov§n² n§rokƙ na mobilitu 
vede k ľastŕjģ²mu stŕhov§n², resp. cestov§n² za prac². 
V regionu hraj² velmi vĪznamnou roli velk® sp§dov® oblasti 
region§ln²ch center pracovn²ho trhu a potƇeb§m tŕchto center 
a center vzdŕl§n² je tak® podƇ²zena organizace dopravn²ch 
syst®mƙ a region§ln² organizace dopravy.

Metodika vĪbŕru obc² a podnikƙ pro 
zaƇazen² do prƙzkumu
VĪbŕr byl koncipov§n tak, aby vzorek respondentƙ 
odr§ĥel struktur§ln² a vĪvojov® zvl§ģtnosti a rozd²ly mezi 
sledovanĪmi regiony. PƇi vĪbŕru obc² jsme proto pƇihl²ĥeli 
k velikosti (hustotŕ os²dlen²), demograþck®mu vĪvoji a 
struktuƇe obyvatelstva (st§Ƈ²), k vĪvoji zamŕstnanosti a m²Ƈe 
nezamŕstnanosti jako indik§toru pro ekonomickou z§kladnu. 
Obce byly d§le klasiþkov§ny z hlediska infrastruktury a 
dosaĥitelnosti (doprava) a funkce uvnitƇ regionu (fungov§n² 
jako c²lov®, resp. vĪchoz² m²sto migrace atd.). 

PƇi vĪbŕru podnikƙ st§la v popƇed² region§ln² hospod§Ƈsk§ 
a podnikov§ struktura s t²m, ĥe jako relevantn² krit®ria se 
uplatnila velikost podniku (mal®, stƇedn², velk® podniky), 
odvŕtv² (podle region§ln²ho zamŕƇen² ekonomick® ľinnosti), 
vlastnick® vztahy (zahraniľn², dom§c², region§ln² vlastn²ci), 
orientace na tuzemsko, resp. zahraniľ², a poľet zamŕstnancƙ 
podle ekonomickĪch tƇ²d.



predovģetkĪm registrujeme omnoho vyģģ² podiel sektoru 
sluĥieb v Rak¼sku, zatiaŲ ľo vo vªľģine ľeskĪch, slovenskĪch 
a maŋarskĪch regi·nov je ð i napriek postupn®mu poklesu 
v poslednĪch rokoch ð eģte st§le patrnĪ vĪrazne vyģģ² podiel 
sekund§rneho sektoru na celkovej zamestnanosti.
VĪvoj zamestnanosti a nezamestnanosti je v jednotlivĪch 
regi·noch veŲmi odliģnĪ. V prim§rnom sektore m¹ĥeme 
vģade sledovaƏ pokles zamestnanosti, kĪm vo vģetkĪch 
regi·noch prib¼da pracovnĪch miest v terci§rnom sektore. 
VĪvoj v sekund§rnom sektore je naproti tomu z ľasov®ho i 
region§lneho hŲadiska viacej diferencovanĪ. V z§vislosti na 
vģeobecnom alebo odvetvovom priebehu ekonomick®ho 
cyklu, na realiz§cii ģtruktur§lnych opatren² a na miestnych 
r§mcovĪch podmienkach je moĥno v ľasovom horizonte 
poslednĪch 5 aĥ 10 rokov konģtatovaƏ pozit²vne (zvyģovanie 
zamestnanosti, rast vĪroby), tak i veŲmi negat²vne vĪvojov® 
tendencie (zatv§ranie podnikov, presun vĪroby).

DosiahnuteŲnosƏ

DosiahnuteŲnosƏ centier pracovnĪch pr²leĥitost² je jednĪm 
z najd¹leĥitejģ²ch faktorov, ktor® rozhoduj¼ o ģtrukt¼re a 
intenzite cezhraniľnej migr§cie a doch§dzania za pr§cou. 
Siln§ koncentr§cia pracovnĪch miest v malom poľte lokal²t, 
sƏahovanie sa do pr²mestskĪch oblast², ale aj zvªľģovanie 
ÿexibility vo svete pr§ce a s tĪm spojen® zvyģovanie 
n§rokov na mobilitu vedie k ľastejģiemu sƏahovaniu sa resp. 
cestovaniu za pr§cou. V regi·ne hraj¼ veŲmi vĪznamn¼ ¼lohu 
veŲk® sp§dov® oblasti region§lnych centier pracovn®ho trhu a 
potreb§m tĪchto centier a centier vzdelania je aj podriaden§ 
organiz§cia dopravnĪch syst®mov a region§lna organiz§cia 
dopravy.

Metodika vĪberu obc² a podnikov pre 
zaradenie do prieskumu
VĪber bol koncipovanĪ tak, aby vzorka respondentov 
odr§ĥala ģtruktur§lne a vĪvojov® zvl§ģtnosti a rozdiely medzi 
sledovanĪmi regi·nmi. Pri vĪberu obc² sme preto prihliadali 
k veŲkosti (hustote os²dlenia), demograþck®mu vĪvoju a 
ģtrukt¼re obyvateŲstva (vek), k vĪvoju zamestnanosti a miere 
nezamestnanosti ako indik§tora pre ekonomick¼ z§kladźu. 
Obce boli ŋalej klasiþkovan® z hŲadiska infraģtrukt¼ry a 
dosiahnuteŲnosti (doprava) a funkcie vo vn¼tri regi·nu 
(fungovanie ako cieŲov® resp. vĪchodzie miesto migr§cie 
atŋ.). 

Pri vĪbere podnikov st§la v popred² region§lna hospod§rska 
a podnikov§ ģtrukt¼ra s tĪm, ĥe ako relevantn® krit®ria sa 
uplatnili veŲkosƏ podniku (mal®, stredn®, veŲk® podniky), 
odvetvie (podŲa region§lneho zamerania ekonomickej 
ľinnosti), vlastn²cke vzƏahy (zahraniľn², dom§ci, region§lni 
vlastn²ci), orient§cia na tuzemsko resp. zahraniľie a poľet 
zamestnancov podŲa ekonomickĪch tried.



ĢTćT / KRAJ/KRAJINA / POĽET RESPONDENTOV / 

JuhoľeskĪ / 

JuhomoravskĪ / 

SeveromoravskĪ / 

Celkom / 

BratislavskĪ / 

TrnavskĪ / 

Celkom / 

Celkom / 

Celkom / 



Prieskum v dom§cnostiach:
Vo vybranĪch obciach a regi·noch bola osloven§ vzorka 
respondentov z radov z§robkovo ľinn®ho obyvateŲstva vo 
veku od 15 rokov.
V prieskume v dom§cnostiach bola pouĥit§ met·da priameho 
dopytovania (face-to-face).

Nasleduj¼ca tabuŲka d§va prehŲad o poľte respondentov 

zaradenĪch do vzoriek.
Prieskum v podnikoch:
Z§kladom pre zaradenie podnikov do prieskumu bola takisto 
region§lna analĪza.

Prieskum v podnikoch bol vykonanĪ p²somne.

Nasleduj¼ca tabuŲka uv§dza poľet dopytovanĪch podnikov 
v jednotlivĪch krajin§ch. 



ĢTćT / 
POĽET 

RESPONDENTOV

Rak¼sko / 

Doln® Rak¼sko / 



Pozn§mka k interpret§cii vĪsledkov

Ľ²seln® ¼daje v tabuŲke s¼ percentu§lne hodnoty vztiahnut® 
k pr²sluģnĪm vzork§m. 

V tabuŲke je uveden§ ģ²rka odchĪlky pre n§matkovĪ 
vĪber vzoriek. Tieto hodnoty sa obvykle pouĥ²vaj¼ aj pre 
komplikovan® samplingov® met·dy ako prv® pribl²ĥenie.
U danĪch percentu§lnych hodn¹t plat² s 95%-nou 
pravdepodobnosƏou t§to ģ²rka odchĪlky:
V ŋalģ²ch kapitol§ch s¼ uveden® najd¹leĥitejģie vĪsledky 
dotazn²kov®ho prieskumu v dom§cnostiach a podnikoch, 
uskutoľnen®ho v r§mci projektu LAMO v ¼ľastn²ckych 
krajin§ch  projektu. Podrobn® ¼daje o vĪsledkoch prieskumu 
obsahuje webov§ str§nka projektu na adrese http://www.
arbeitsmarktmonitoring.at.















7.1 Souhrnn® vĪsledky

Spoj²me-li poznatky o nab²dce a potƇebŕ pracovn²ch sil 
v regionech na obou stran§ch hranic Rakouska s Ľeskem, 
Slovenskem a Maŋarskem, kter® byly shrom§ĥdŕny 
pƇi interview s experty a pƇi dotazn²kov®m prƙzkumu 
v dom§cnostech a podnic²ch, mƙĥeme souhrnnŕ formulovat 
tato zjiģtŕn²:

Migraľn² potenci§l v Maŋarsku, Ľesku 
a Slovensku ve vztahu k Rakousku jako 
c²lov® zemi

Ľ§st osob ĥij²c²ch v maŋarsk®m, ľesk®m a slovensk®m 
pƇ²hraniľ² by si jako c²lovou zemi migrace za prac² zvolila 
Rakousko.
12% dot§zanĪch osob v Maŋarsku a na Slovensku a 5% 
respondentƙ v Ľesku uvedlo, ĥe chtŕj² pracovat v Rakousku. 
U respondentƙ z Maŋarska a Slovenska, kteƇ² se orientuj² 
na Rakousko, hraje velkou ¼lohu optim§ln² dosaĥitelnost 
obce. V obou tŕchto zem²ch se skupina z§jemcƙ o pr§ci 
v Rakousku skl§d§ pƇedevģ²m z lid², kteƇ² by doj²ĥdŕli dennŕ 
nebo kaĥdĪ tĪden, zat²mco v Ľesku tvoƇ² nejvŕtģ² skupinu 
tĪdenn² pendleƇi, po nichĥ n§sleduj² z§jemci o trvalou migraci 
a mŕs²ľn² doj²ĥdŕn² za prac².

Ľtvrtina ľeskĪch, 30% slovenskĪch a 35% maŋarskĪch 
respondentƙ nem§ konkr®tn² pƇedstavu o c²lov®m regionu 
v Rakousku. Do venkovskĪch pƇ²hraniľn²ch oblast² smŕƇuje 
nŕco pƇes polovinu migraľn²ho potenci§lu z Maŋarska; 
v Ľesku pƇipad§ na tuto skupinu 39% a na Slovensku 30%. 
Rakousk® hlavn² mŕsto V²deź by si na Slovensku zvolilo 34%, 
v Ľesku 23% a v Maŋarsku 15% respondentƙ.

PƇev§ĥn§ ľ§st migraľn²ho potenci§lu hodl§ odej²t za prac² 
bŕhem pƇ²ģt²ch 5 let. Mnoz² se vģak nad term²nem migrace 
dosud nezamĪģlej².

PƇibliĥnŕ dvŕ tƇetiny osob, kter® uvaĥuj² o migraci do 
Rakouska, jsou lid® ve vŕku do 35 let. Pod²l muĥƙ ľin² 
v Maŋarsku 62%, v Ľesku 68% a na Slovensku 58%. 
Osoby v produktivn²m vŕku, kter® by pƇ²padnŕ pracovaly v 
Rakousku, maj² relativnŕ vysokou ¼roveź vzdŕl§n² a jsou 
v souľasnosti ľasto zamŕstn§ny jako kvaliþkovan² dŕln²ci 



7.1 S¼hrnn® vĪsledky

Ak spoj²me poznatky o ponuke a potrebe pracovnĪch s²l 
v regi·noch na oboch stran§ch hran²c Rak¼ska s Ľeskom, 
Slovenskom a Maŋarskom, ktor® boli zhromaĥden® 
pri interview s expertmi a dotazn²kovom prieskume 
v dom§cnostiach a podnikoch, m¹ĥeme s¼hrnne formulovaƏ 
tieto zistenia:

MigraľnĪ potenci§l v Maŋarsku, Ľech§ch 
a na Slovensku vo vzƏahu k Rak¼sku ako 
cieŲovej krajiny

ĽasƏ os¹b ĥij¼cich v maŋarskom, ľeskom a slovenskom 
pohraniľ² by si ako cieŲov¼ krajinu migr§cie za pr§cou zvolila 
Rak¼sko.
12% dopytovanĪch os¹b v Maŋarsku a na Slovensku a 
5% respondentov v Ľech§ch uviedlo, ĥe chc¼ pracovaƏ 
v Rak¼sku. U respondentov z Maŋarska a Slovenska, 
ktor² sa orientuj¼ na Rak¼sko, hr§ veŲk¼ ¼lohu optim§lna 
dosiahnuteŲnosƏ obce. V oboch tĪchto krajin§ch sa skupina 
z§ujemcov o pr§cu v Rak¼sku sklad§ predovģetkĪm z Ųud², 
ktor² by doch§dzali denne alebo kaĥdĪ tĪĥdeź, zatiaŲ ľo 
v Ľech§ch tvoria najvªľģiu skupinu tĪĥdenn² pendleri, po 
ktorĪch nasleduj¼ z§ujemcovia o trval¼ migr§ciu a mesaľn® 
doch§dzanie za pr§cou.

Ģtvrtina ľeskĪch, 30% slovenskĪch a 35% maŋarskĪch 
respondentov nemaj¼ o cieŲovom regi·ne v Rak¼sku 
konkr®tnu predstavu. Do vidieckych pohraniľnĪch oblast² 
smeruje o trochu viac ako polovica migraľn®ho potenci§lu 
z Maŋarska; v Ľech§ch pripad§ na t¼to skupinu 39% a na 
Slovensku 30%. Rak¼ske hlavn® mesto Viedeź by si na 
Slovensku zvolilo 34%, v Ľech§ch 23% a v Maŋarsku 15% 
respondentov.

Prev§ĥna ľasƏ migraľn®ho potenci§lu hodl§ od²sƏ za pr§cou 
v priebehu bud¼cich 5 rokov. Mnoh² sa vģak nad term²nom 
migr§cie doposiaŲ nezamĪģŲaj¼.

Pribliĥne dve tretiny os¹b, ktor® uvaĥuj¼ o migr§cii do 
Rak¼ska, s¼ Ųudia vo veku do 35 rokov. Podiel muĥov ľin² 
v Maŋarsku 62%, v Ľech§ch 68% a na Slovensku 58%. 
Osoby v produkt²vnom veku, ktor® by pr²padne pracovali 



nebo technickohospod§Ƈģt² pracovn²ci (pouze v Maŋarsku 
nach§z²me statisticky relevantn² pod²l nekvaliþkovanĪch 
dŕln²kƙ). Respondenti ze vģech tƇ² zem², kteƇ² uvaĥuj² 
o migraci, jsou dnes velmi ľasto zamŕstn§ni v oblasti 
ămateri§ln² vĪrobyò, v Maŋarsku a Ľesku kromŕ toho tak® 
v odvŕtv² ăprodej/opravy motorovĪch vozidel a spotƇebn²ho 
zboĥ²ò (v Maŋarsku pak jeģtŕ v oboru ăpohostinstv²ò, v Ľesku 
ve ăstavebnictv²ò). Na Slovensku naopak hraje dƙleĥitou 
roli oblast ăposkytov§n² ostatn²ch veƇejnĪch a soukromĪch 
sluĥebò.

Z§jemci o migraci za prac² poch§zej² v Maŋarsku pƇev§ĥnŕ 
z ĥupy Gyºr-Moson-Sopron, v Ľesku z jiĥn² Moravy a na 
Slovensku o nŕco ľastŕji z Bratislavsk®ho neĥ z Trnavsk®ho 
kraje.

Osoby, kter® by chtŕly pracovat v zahraniľ², nejsou zvl§ģƏ 
spokojeny se svou ĥivotn² ¼rovn², nicm®nŕ vģak pohl²ĥej² do 
budoucnosti s m²rnĪm optimismem.

Pro Maŋary, Ľechy a Slov§ky, kteƇ² uvaĥuj² o migraci, je 
nejľastŕji uv§dŕnĪm dƙvodem pro zamŕstn§n² v zahraniľ² 
ădosaĥen² vyģģ²ho pƇ²jmuò; tento pƇ²jem by mŕl bĪt aspoź 
dvakr§t vyģģ² neĥ pƇ²jem doma. Faktor nezamŕstnanosti hraje 
pƇi ¼vah§ch o pr§ci v zahraniľ² velmi malou roli. Z§jemci se 
obvykle snaĥ² z²skat v zahraniľ² st§l® pracovn² m²sto na delģ² 
dobu.
Podle ¼dajƙ respondentƙ jsou pƇi hled§n² pracovn²ho m²sta 
v zahraniľ² zvl§ģƏ dƙleĥit® neform§ln² kontakty.

Potenci§ln² migranti za prac² maj² ve sv®m okol² relativnŕ 
ľasto osoby, kter® z²sk§vaj² pƇ²jem z pr§ce v zahraniľ²; osobn² 
zkuģenosti s prac² v zahraniľ² m§ v Ľesku a na Slovensku 
v²ce neĥ pŕtina dot§zanĪch z§jemcƙ o migraci, v Maŋarsku 
ľin² tento pod²l 16%. 
Respondenti od migrace oľek§vaj², ĥe se v zahraniľ² jejich 
pracovn² situace zlepģ² a ĥe z²skaj² zamŕstn§n², kter® 
odpov²d§ jejich kvaliþkaci.

Pouze zhruba ľtvrtina potenci§ln²ch migrantƙ za prac² 
z Maŋarska. Ľeska se domn²v§, ĥe m§ dobr® vyhl²dky na 
z²sk§n² pr§ce v zahraniľ². Na Slovenska jde o asi tƇetinu 
dot§zanĪch.
Z vĪsledkƙ vyplĪv§, ĥe konkr®tn² informace si obstaralo pouze 
relativnŕ m§lo lid² z tŕch, kteƇ² by pƇ²padnŕ chtŕli pracovat 
v zahraniľ².

VĪsledky prƙzkumu zƇetelnŕ uk§zaly, ĥe pro migranty, kteƇ² by 
d§vali pƇednost tĪdenn²mu nebo mŕs²ľn²mu doj²ĥdŕn², by jako 
dopravn² prostƇedek pƇipadal nejľastŕji v ¼vahu vlastn² osobn² 
automobil/vlastn² moped/motocykl, popƇ. by nŕkolik osob 
doj²ĥdŕlo spoleľnŕ jedn²m dopravn²m prostƇedkem. Jestliĥe 
vezmeme v ¼vahu potenci§ln² denn² pendlery, kteƇ² uvedli 
jako c²lovou zemi Rakousko, vid²me, ĥe v Maŋarsku je 84% 
respondentƙ z ĥupy Gyºr-Moson-Sopron ochotno str§vit na 
cestŕ do zamŕstn§n² v²ce neĥ 1 aĥ 2,5 hodiny, zat²mco v ĥupŕ 
Vas mluv² 41% oslovenĪch o dobŕ pod 1 hodinu a 53% o v²ce 
neĥ 1 aĥ 2,5 hodin§ch (v ĥupŕ Zala se uv§d² pouze kategorie 
ăv²ce neĥ 1 aĥ 2,5 hodinyò). V Ľesku uvedla z dotazovanĪch 
potenci§ln²ch denn²ch pendlerƙ z jiĥn²ch Ľech a jiĥn² Moravy 
vĥdy ľtvrtina kategorii doby doj²ĥdŕn² ădo 1 hodinyò; necel® 
dvŕ tƇetiny respondentƙ v jiĥn²ch Ľech§ch a tƇi ľtvrtiny osob 
z jiĥn² Moravy mluv² o maxim§ln² dobŕ doj²ĥdŕn² 1 aĥ 2,5 



v Rak¼sku, maj¼ relat²vne vysok¼ ¼roveź vzdelania a s¼ 
v s¼ľasnosti ľasto zamestnan² ako kvaliþkovan² robotn²ci 
alebo technicko-hospod§rski pracovn²ci (iba v Maŋarsku 
nach§dzame ģtatisticky relevantnĪ podiel nekvaliþkovanĪch 
robotn²kov). Respondenti zo vģetkĪch troch kraj²n, ktor² 
uvaĥuj¼ o migr§cii, s¼ dnes veŲmi ľasto zamestnan² v oblasti 
ămateri§lnej vĪrobyò, v Maŋarsku a Ľech§ch okrem toho aj 
v odvetv² ăpredaj/opravy motorovĪch vozidiel a spotrebn®ho 
tovaruò (v Maŋarsku potom eģte v oblasti ăpohostinstvoò, v 
Ľech§ch v ăstavebn²ctveò). Na Slovensku naopak hr§ d¹leĥit¼ 
¼lohu oblasƏ ăposkytovania ostatnĪch verejnĪch a s¼kromnĪch 
sluĥiebò.

Z§ujemcovia o migr§ciu za pr§cou poch§dzaj¼ v Maŋarsku 
prev§ĥne zo ĥupy Gyºr-Moson-Sopron, v Ľech§ch z juĥnej 
Moravy a na Slovensku o nieľo viac z Bratislavsk®ho ako 
z Trnavsk®ho kraja.

Osoby, ktor® by chceli pracovaƏ v zahraniľ², nie s¼ nejako 
zvl§ģƏ spokojn® so svojou ĥivotnou ¼rovźou, hladia vģak do 
bud¼cnosti s miernym optimizmom.

Pre Maŋarov, Ľechov a Slov§kov, ktor² uvaĥuj¼ o migr§cii, 
je najľastejģie uv§dzanĪm d¹vodom pre zamestnanie 
v zahraniľ² ădosiahnutie vyģģieho pr²jmuò; tento pr²jem 
by mal byƏ aspoź dvakr§t vyģģ² neĥ pr²jem doma. Faktor 
nezamestnanosti hr§ pri ¼vah§ch o pr§ci v zahraniľ² veŲmi 
mal¼ ¼lohu. Z§ujemcovia sa obvykle snaĥia z²skaƏ v zahraniľ² 
trval® pracovn® miesto na dlhģiu dobu.
PodŲa ¼dajov respondentov s¼ pri hŲadan² pracovn®ho miesta 
v zahraniľ² zvl§ģƏ d¹leĥit® neform§lne kontakty.

Potenci§lni migranti za pr§cou maj¼ vo svojom okol² relat²vne 
ľasto osoby, ktor® z²skavaj¼ pr²jem z pr§ce v zahraniľ²; 
osobn® sk¼senosti s pr§cou v zahraniľ² m§ v Ľech§ch a 
na Slovensku viac neĥ pªtina dopytovanĪch z§ujemcov o 
migr§ciu, v Maŋarsku ľin² tento podiel 16%. 
Respondenti od migr§cie oľak§vaj¼, ĥe sa v zahraniľ² ich 
pracovn§ situ§cia zlepģ² a ĥe z²skaj¼ zamestnanie, ktor® 
zodpoved§ ich kvaliþk§cii.

Iba zhruba Ɖtvrtina potenci§lnych migrantov za pr§cou 
z Maŋarska, Ľiech a tretina Slovenska sa domnieva, ĥe m§ 
dobr® vyhliadky na z²skanie pr§ce v zahraniľ².
Z vĪsledkov vyplĪva, ĥe konkr®tne inform§cie si obstaralo iba 
relat²vne m§lo Ųud² z tĪch, ktor² by pr²padne chceli pracovaƏ 
v zahraniľ².

VĪsledky prieskumu zreteŲne uk§zali, ĥe pre migrantov, 
ktor² by d§vali prednosƏ tĪĥdenn®mu alebo mesaľn®mu 
doch§dzaniu, by ako dopravnĪ prostriedok pripadal 
najľastejģie v ¼vahu vlastnĪ osobnĪ automobil/vlastnĪ moped/
motocykel, popr. by niekoŲko os¹b doch§dzalo spoloľne 
jednĪm dopravnĪm prostriedkom. Ak vezmeme ar ¼vahy 
potenci§lnych dennĪch pendlerov, ktor² uviedli ako cieŲov¼ 
krajinu Rak¼sko, vid²me, ĥe v Maŋarsku je 84% respondentov 
zo ĥupy Gyºr-Moson-Sopron ochotnĪch str§viƏ na ceste do 
zamestnania viac neĥ 1 aĥ 2,5 hodiny, zatiaŲ ľo v ĥupe Vas 
hovor²  41% opĪtanĪch o dobe pod 1 hodinu a 53% o viac 
neĥ 1 aĥ 2,5 hodiny (v ĥupe Zala sa uv§dza iba kateg·ria 
ăviac neĥ 1 aĥ 2,5 hod²nò). V Ľech§ch uviedla z dopytovanĪch 
potenci§lnych dennĪch pendlerov z juĥnĪch Ľiech a juĥnej 
Moravy vĥdy ģtvrtina kateg·ri² doby doch§dzania ădo 1 



hodiny. Respondenti ze severn² Moravy uv§dŕj² delģ² dobu 
doj²ĥdŕn².
Na Slovensku by jedna pŕtina potenci§ln²ch denn²ch pendlerƙ 
z Bratislavsk®ho kraje byla ochotna doj²ĥdŕt za prac² do 
Rakouska a zpŕt nejvĪģe 1 hodinu nebo naopak v²ce neĥ 2,5 
hodiny (zbĪvaj²c²ch 60% se zaƇadilo do kategorie ăod 1 do 
2,5 hodinyò). U potenci§ln²ch denn²ch pendlerƙ z Trnavsk®ho 
kraje je rozloĥen² odpovŕd² velmi podobn®. 

Proti potenci§lu migrace za prac² z ľeskĪch, slovenskĪch a 
maŋarskĪch pƇ²hraniľn²ch regionƙ smŕrem do Rakouska stoj² 
migraľn² potenci§l z Rakouska do sousedn²ch zem².

Migraľn² potenci§l ve V²dni, Doln²ch 
Rakous²ch a Burgenlandsku

CelkovĪ (nespeciþckĪ) migraľn² potenci§l ľin² ve V²dni 30%, v 
Doln²ch Rakous²ch 11% a v Burgenlandsku 14% obyvatelstva 
v produktivn²m vŕku. 
Pro osoby uvaĥuj²c² o migraci je charakteristick® sp²ģe vyģģ² 
vzdŕl§n² a kromŕ toho je jejich ekonomick§ situace vesmŕs 
uspokojiv§.

Z odvŕtvov®ho hlediska vypad§ struktura respondentƙ 
takto: ve V²dni pƙsob² z§jemci o migraci pƇedevģ²m v oblasti 
ăzdravotnictv², veterin§rn² l®kaƇstv² a soci§ln² sluĥbyò, 
ăposkytov§n² ostatn²ch veƇejnĪch a soukromĪch sluĥebò a 



hodinyò; necel® dve tretiny respondentov v juĥnĪch Ľech§ch 
a tri ģtvrtiny os¹b z juĥnej Moravy hovor² o maxim§lnej dobe 
doch§dzania 1 aĥ 2,5 hodiny. Respondenti zo severnej 
Moravy uv§dzaj¼ dlhģiu dobu doch§dzania.
Na Slovensku by jedna pªtina potenci§lnych dennĪch 
pendlerov z Bratislavsk®ho kraja bola ochotn§ doch§dzaƏ za 
pr§cou do Rak¼ska a spªƏ najviac 1 hodinu alebo naopak viac 
neĥ 2,5 hodiny (zost§vaj¼cich 60% sa zaradilo do kateg·rie 
ăod 1 do 2,5 hod²nyò). U potenci§lnych dennĪch pendlerov 
z Trnavsk®ho kraja je rozloĥenie odpoved² veŲmi podobn®. 

Proti potenci§lu migr§cie za pr§cou z ľeskĪch, slovenskĪch a 
maŋarskĪch pohraniľnĪch regi·nov smerom do Rak¼ska stoj² 
migraľnĪ potenci§l z Rak¼ska do susednĪch kraj²n.

MigraľnĪ potenci§l vo Viedni, Dolnom 
Rak¼sku a Burgenlandsku

CelkovĪ (neģpeciþckĪ) migraľnĪ potenci§l ľin² vo Viedni 30%, 
v Dolnom Rak¼sku 11% a v Burgenlandsku 14% obyvateŲstva 
v produkt²vnom veku. 
Pre osoby uvaĥuj¼ce o migr§cii je charakteristick® sk¹r vyģģie 
vzdelanie a okrom toho je ich ekonomick§ situ§cia napospol 
uspokojiv§.

Z odvetvov®ho hŲadiska vypad§ ģtrukt¼ra respondentov takto: 
vo Viedni p¹sobia z§ujemcovia o migr§ciu predovģetkĪm 
v oblasti ăzdravotn²ctva, veterin§rneho lek§rstva a soci§lnych 
sluĥiebò, ăposkytovania ostatnĪch verejnĪch a s¼kromnĪch 



ăprodej/opravy motorovĪch vozidel a spotƇebn²ho zboĥ²ò. V 
Doln²ch Rakous²ch poch§zej² potenci§ln² migranti z odvŕtv² 
ămateri§ln² vĪrobaò, ăzdravotnictv², veterin§rn² l®kaƇstv² 
a soci§ln² sluĥbyò a ze ăstavebnictv²ò, zastoupen je tak® 
ăprodej/opravy motorovĪch vozidel a spotƇebn²ho zboĥ²ò. 
Tak® v Burgenlandsku patƇ² vŕtģina dotazovanĪch z§jemcƙ 
do odvŕtv² ămateri§ln² vĪrobaò, statisticky relevantn² je 
d§le ăveƇejn§ spr§va/soci§ln² zabezpeľen²ò, ăzdravotnictv², 
veterin§rn² l®kaƇstv² a soci§ln² sluĥbyò a ăubytov§n² a 
pohostinstv²ò.

Jako motivaci pro snahu naj²t zamŕstn§n² v zahraniľ² uv§dŕj² 
dotazovan² nejľastŕji to, ĥe by chtŕli ăzaĥ²t nebo poznat nŕco 
nov®hoò. Faktor ăvyģģ²ho pƇ²jmuò je v t®to souvislosti mnohem 
m®nŕ vĪznamnĪ.

T®mŕƇ 50% obyvatel V²dnŕ, Doln²ch Rakous a 
Burgenlandska, kteƇ² uvaĥuj² o migraci, se domn²v§, ĥe 
maj² velmi dobr® vyhl²dky naj²t pr§ci v zahraniľ². Konkr®tn² 
pƇ²pravy na z²sk§n² zamŕstn§n² v zahraniľ² vģak uľinil jen 
zcela nepatrnĪ poľet respondentƙ. Vŕtģina z nich jeģtŕ tak® 
nem§ konkr®tn² pƇedstavu o dobŕ, kdy by chtŕli zaľ²t pracovat 
v zahraniľ². Potenci§ln² rakouģt² migranti za prac² nejľastŕji 
pƇedpokl§daj² trvalou migraci.

Rozdŕl²me-li z§jemce o migraci z V²dnŕ, Doln²ch Rakous a 
Burgenlandska podle toho, do kterĪch zem² by chtŕli odej²t 
za prac², zjist²me, ĥe nejľastŕji uv§dŕnou c²lovou zem² je 
Nŕmecko. Maŋarsko, Slovensko a Ľesko jsou pro rakousk® 
respondenty sp²ģe neatraktivn². V tŕchto zem²ch by chtŕlo 
pracovat jen velmi mal® procento dot§zanĪch.

Abychom z²skali detailnŕjģ² obr§zek celkov® situace na trhu 
pr§ce v pƇ²hraniľn²ch regionech, porovnali jsme potenci§l 
pracovn²ch sil s jejich potƇebou, kter§ byla zjiģtŕna v r§mci 
prƙzkumu v podnic²ch.

PotƇeba pracovn²ch sil ve V²dni, Doln²ch 
Rakous²ch a Burgenlandsku

Osloven® podniky ve V²dni, Doln²ch Rakous²ch a 
Burgenlandsku se domn²vaj², ĥe v nejbliĥģ²ch dvou letech 
vzroste potƇeba pracovn²ch sil pƇedevģ²m v oblasti vyģģ²ho 
vzdŕl§n² (od maturity vĪģe) a v segmentu kvaliþkovanĪch 
dŕln²kƙ. Vŕtģina podnikƙ pohl²ĥ² na budoucnost optimisticky.

Jak ve V²dni, tak i v Doln²ch Rakous²ch a Burgenlandsku 
se o nŕco v²ce neĥ ľtvrtina podnikƙ vyj§dƇila, ĥe se poľet 
pracovn²ch sil v jejich podniku v posledn²ch dvou letech zvĪģil.

V dobŕ prov§dŕn² prƙzkumu hledalo zamŕstnance 22% 
v²deźskĪch, 19% dolnorakouskĪch a 12% burgenlandskĪch 
dotazovanĪch podnikƙ. Vŕtģ² nedostatek pracovn²ch 
sil pociƏuj² ve V²dni podniky v oborech ă¼vŕrnictv² a 
pojiģƏovnictv²ò a tak® ăubytov§n² a pohostinstv²ò, v Doln²ch 



sluĥiebò a ăpredaja/opr§v motorovĪch vozidiel a spotrebn®ho 
tovaruò. V Dolnom Rak¼sku poch§dzaj¼ potenci§lni migranti 
z odvetvia ămateri§lna vĪrobaò, ăzdravotn²ctvo, veterin§rne 
lek§rstvo a soci§lne sluĥbyò a zo ăstavebn²ctvaò, je zast¼penĪ 
aj ăpredaj/opravy motorovĪch vozidiel a spotrebn®ho tovaruò. 
Aj v Burgenlandsku patr² vªľģina dopytovanĪch z§ujemcov 
do odvetvia ămateri§lna vĪrobaò, ģtatisticky relevantn§ je 
ŋalej ăverejn§ spr§va/soci§lne zabezpeľenieò, ăzdravotn²ctvo, 
veterin§rne lek§rstvo a soci§lne sluĥbyò a ăubytovanie a 
pohostinstvoò.

Ako motiv§ciu pre snahu n§jsƏ si zamestnanie v zahraniľ² 
uv§dzaj¼ dopytovan² najľastejģie to, ĥe by chceli ăzaĥiƏ alebo 
poznaƏ nieľo nov®hoò. Faktor ăvyģģieho pr²jmuò je v tejto 
s¼vislosti omnoho menej vĪznamnĪ.
Takmer 50% obyvateŲov Viedne, Doln®ho Rak¼ska a 
Burgenlandska, ktor² uvaĥuj¼ o migr§cii, sa domnieva, 
ĥe maj¼ veŲmi dobr® vyhliadky n§jsƏ si pr§cu v zahraniľ². 
Konkr®tne pr²pravy na z²skanie zamestnania v zahraniľ² 
vģak uľinil iba celkom nepatrnĪ poľet respondentov. Vªľģina 
z nich tieĥ eģte nem§ konkr®tnu predstavu o dobe, kedy by 
v zahraniľ² chceli zaľaƏ pracovaƏ. Potenci§lni rak¼ski migranti 
za pr§cou najľastejģie predpokladaj¼ trval¼ migr§ciu.

Keŋ rozdel²me z§ujemcov o migr§ciu z Viedne, Doln®ho 
Rak¼ska a Burgenlandska podŲa toho, do ktorĪch kraj²n by 
chceli od²sƏ za pr§cou, zist²me, ĥe najľastejģie uv§dzanou 
cieŲovou krajinou je Nemecko. Maŋarsko, Slovensko a 
Ľesko s¼ pre rak¼skych respondentov sk¹r neatrakt²vne. 
V tĪchto krajin§ch by chcelo pracovaƏ iba veŲmi mal® percento 
opĪtanĪch.

Aby sme z²skali detailnejģ² obr§zok celkovej situ§cie na trhu 
pr§ce v pohraniľnĪch regi·noch, porovnali sme potenci§l 
pracovnĪch s²l s ich potrebou, ktor§ bola zisten§ v r§mci 
prieskumu v podnikoch.

Potreba pracovnĪch s²l vo Viedni, Dolnom 
Rak¼sku a Burgenlandsku

Dopytovan® podniky vo Viedni, Dolnom Rak¼sku a 
Burgenlandsku se domnievaj¼, ĥe v najbliĥģ²ch dvoch rokoch 
vzrastie potreba pracovnĪch s²l predovģetkĪm v oblasti 
vyģģieho vzdelania (od maturity vyģģie) a v segmente 
kvaliþkovanĪch robotn²kov. Vªľģina podnikov hŲad² do 
bud¼cnosti optimisticky.

Vo Viedni a rovnako aj v Dolnom Rak¼sku a Burgenlandsku 
sa o nieľo viac neĥ ģtvrtina podnikov vyjadrila, ĥe poľet 
pracovnĪch s²l v ich podniku sa v poslednĪch dvoch rokoch 
zvĪģil.

Poľas doby uskutoľźovania prieskumu hŲadalo 
zamestnancov 22% viedenskĪch, 19% dolnorak¼skych 
a 12% burgenlandskĪch dopytovanĪch podnikov. Vªľģ² 



Rakous²ch podniky ve sf®Ƈe ămateri§ln² vĪrobyò a v oboru 
ăposkytov§n² ostatn²ch veƇejnĪch a soukromĪch sluĥebò a 
v Burgenlandsku pƇedevģ²m podniky v oblasti ăposkytov§n² 
ostatn²ch veƇejnĪch a soukromĪch sluĥebò.

Vŕtģina dot§zanĪch podnikƙ uv§d², ĥe voln§ m²sta je obt²ĥn® 
obsadit vhodnĪmi uchazeľi. Hlavn² dƙvod spatƇuj² v tom, 
ĥe je na trhu pr§ce nedostatek lid² s potƇebnĪm profesn²m 
zamŕƇen²m.
72% podnikƙ ve V²dni a 80% þrem v Burgenlandsku pƇipouģt², 
ĥe by mohly obsadit voln§ m²sta z§jemci o zamŕstn§n² 
z novĪch ľlenskĪch st§tƙ EU; v Doln²ch Rakous²ch je to 
necelĪch 50%. Pracovn² s²ly z novĪch ľlenskĪch st§tƙ EU by 
mohly ľastŕji nastoupit pƇedevģ²m na voln§ m²sta v segmentu 
kvaliþkovanĪch dŕln²kƙ a na voln§ m²sta vyĥaduj²c² vyģģ² 
vzdŕl§n² (od maturity vĪģe). Zhruba pŕtina podnikƙ se 
domn²v§, ĥe by zamŕstnaly v²ce pracovn²ch sil z novĪch 
ľlenskĪch st§tƙ, pokud by neexistovaly pƇechodn® lhƙty.

Dvŕ tƇetiny podnikƙ zaƇazenĪch do prƙzkumu by pƇi pƇij²m§n² 
novĪch pracovn²kƙ daly ve V²dny pƇednost dom§c²m 
uchazeľƙm.Rakous²ch a v Burgenlandsku dokonce v²ce neĥ 
dvŕ tƇetiny aĥ tƇi ľtvrtiny v Doldr²ch podnikƙ.

Zahraniľn² pracovn² s²ly zamŕstn§vala v dobŕ prov§dŕn² 
prƙzkumu v²ce neĥ ľtvrtina vģech dotazovanĪch podnikƙ (ve 
V²dni a v Doln²ch Rakous²ch pƇedevģ²m v oboru ăpohostinstv²ò 
a ămateri§ln² vĪrobyò, v Burgenlandsku v oblasti ăstavebnictv²ò 
a ăposkytov§n² ostatn²ch veƇejnĪch a osobn²ch sluĥebò). 
Z podnikƙ, v nichĥ uĥ pracuj² zamŕstnanci z novĪch ľlenskĪch 
st§tƙ EU, by 92% ve V²dni, 55% v Doln²ch Rakous²ch a 
100% v Burgenlandsku pƇijalo na voln§ m²sta dalģ² z§jemce 
z novĪch ľlenskĪch st§tƙ EU. Spokojenost se zamŕstnanci 
z novĪch ľlenskĪch st§tƙ EU je tedy pƇedevģ²m ve V²dni a v 
Burgenlandsku vesmŕs velk§.

Jako faktory, kter® hovoƇ² ve prospŕch zamŕstn§v§n² 
pracovn²ch sil z novĪch ľlenskĪch st§tƙ EU, uv§d² 
mnoho podnikƙ ămzdov® n§kladyò, ăkvaliþkaciò a ăp²liò; 
nejz§vaĥnŕjģ²m protiargumentem je ănedostateľn§ znalost 
jazykƙò.

Asi ľtvrtina podnikƙ uvaĥovala o tom, ĥe po vstupu novĪch 
ľlenskĪch st§tƙ do EU rozģ²Ƈ² sv® aktivity. Ty by byly 
zamŕƇeny pƇedevģ²m na oblast ăspolupr§ce s podniky z 
novĪch ľlenskĪch st§tƙ EU v oblasti sniĥov§n² n§kladƙ/
racionalizaceò, ăotevƇen² nov® provozovny v novĪch ľlenskĪch 
st§tech EUò, ănov® produkty a vĪkonyò a ăintenzivnŕjģ² 
marketing/propagace vlastn²ch produktƙ v novĪch ľlenskĪch 
st§tech EUò.

12% v²deźskĪch, 9% dolnorakouskĪch a 5% burgenlandskĪch 
podnikƙ zamŕstn§v§ subdodavatele z novĪch ľlenskĪch st§tƙ 
EU.

Znaľn§ ľ§st oslovenĪch podnikƙ nem§ vyhranŕnĪ n§zor na 
to, jak® dopady na jejich podnik§n² m§ rozģ²Ƈen² EU; ve V²dni 
se nicm®nŕ vŕtģina podnikƙ domn²v§, ĥe rozģ²Ƈen² EU pƇin§ģ² 
sp²ģe ģance.



nedostatok pracovnĪch s²l pociƏuj¼ vo Viedni podniky 
v oblastiach ă¼verovanie a poisƏovn²ctvoò a tieĥ ăubytovanie 
a pohostinstvoò, v Dolnom Rak¼sku podniky vo sf®re 
ămateri§lnej vĪrobyò a v oblasti ăposkytovania ostatnĪch 
verejnĪch a s¼kromnĪch sluĥiebò a v Burgenlandsku 
predovģetkĪm podniky v oblasti ăposkytovania ostatnĪch 
verejnĪch a s¼kromnĪch sluĥiebò.

Vªľģina dopytovanĪch podnikov uv§dza, ĥe voln® miesta 
je Əaĥk® obsadiƏ vhodnĪmi uch§dzaľmi. HlavnĪ d¹vod vidia 
v tom, ĥe na trhu pr§ce je nedostatok Ųud² s potrebnĪm 
profesijnĪm zameran²m.

72% podnikov vo Viedni a 80% prev§dzok v Burgenlandsku 
prip¼ģƏa, ĥe by mohli obsadiƏ voln® miesta z§ujemcami 
o zamestnanie z novĪch ľlenskĪch ģt§tov EU; v Dolnom 
Rak¼sku je to necelĪch 50%. Pracovn® sily z novĪch 
ľlenskĪch ģt§tov EU by mohli ľastejģie nast¼piƏ predovģetkĪm 
na voln® miesta v segmente kvaliþkovanĪch robotn²kov 
a voln® miesta vyĥaduj¼ce vyģģie vzdelanie (od maturity 
vyģģie). Zhruba pªtina podnikov sa domnieva, ĥe by 
zamestnali viac pracovnĪch s²l z novĪch ľlenskĪch ģt§tov, 
pokiaŲ by neexistovali prechodn® lehoty.

Dve tretiny podnikov zaradenĪch do prieskumu by pri 
prij²man² novĪch pracovn²kov, vo Viedni do kona viac ne² 
dve tretiny aƣ tri Ɖcrtiny podnikov. Dolnom Rak¼sku a v 
Burgenlandsku dali prednosƏ dom§cim uch§dzaľom.

Zahraniľn® pracovn® sily zamestn§vala poľas vykon§vania 
prieskumu viac neĥ ģtvrtina vģetkĪch dopytovanĪch podnikov 
(vo Viedni a v Dolnom Rak¼sku predovģetkĪm v okruhu 
ăpohostinstvoò a ămateri§lna vĪrobaò a v Burgenlandsku 
v oblasti ăstavebn²ctvo a ăposkytovanie ostatnĪch verejnĪch 
a osobnĪch sluĥiebò). Z podnikov, v ktorĪch uĥ pracuj¼ 
zamestnanci z novĪch ľlenskĪch ģt§tov EU, by 92% vo 
Viedni, 55% v Dolnom Rak¼sku a 100% v Burgenlandsku 
prijalo na voln® miesta ŋalģ²ch z§ujemcov z novĪch ľlenskĪch 
ģt§tov EU. SpokojnosƏ so zamestnancami predovļetkĪm vo 
Viedni a v Burgenlandsku z novĪch ľlenskĪch ģt§tov EU je 
napospol veŲk§.

Ako faktory, ktor® hovoria v prospech zamestn§vania 
pracovnĪch s²l z novĪch ľlenskĪch ģt§tov EU, uv§dza mnoho 
podnikov ămzdov® n§kladyò, ăkvaliþk§ciuò a ăusilovnosƏò; 
najz§vaĥnejģ²m protiargumentom je ănedostatoľn§ znalosƏ 
jazykovò.

Asi ģtvrtina podnikov uvaĥovala otom, ĥe po vstupe novĪch 
ľlenskĪch ģt§tov do EU rozģ²ri svoje aktivity. Tie by boli 
zameran® predovģetkĪm na oblasƏ ăspolupr§ca s podnikmi 
z novĪch ľlenskĪch ģt§tov EU v oblasti zniĥovania 
n§kladov/racionaliz§ciaò, ăotvorenie novej prev§dzky 
v novĪch ľlenskĪch ģt§toch EUò, ănov® produkty a vĪkonyò 
a ăintenz²vnejģ² marketing/propag§cia vlastnĪch produktov 
v novĪch ľlenskĪch ģt§toch EUò.

12% viedenskĪch, 9% dolnorak¼skych a 5% burgenlandskĪch 
podnikov zamestn§va subdod§vateŲov z novĪch ľlenskĪch 
ģt§tov EU.

Znaľn§ ľasƏ dopytovanĪch podnikov nem§ vyhranenĪ 
n§zor na to, ak® dopady na ich podnikanie m§ rozģ²renie 



PotƇeba pracovn²ch sil v Maŋarsku, Ľesku 
a na Slovensku

Stejnŕ jako rakousk® podniky se tak® dotazovan® podniky v 
Maŋarsku, Ľesku a na Slovensku domn²vaj², ĥe se bŕhem 
pƇ²ģt²ch dvou let zvĪģ² potƇeba pracovn²ch sil pƇedevģ²m 
v segmentu osob s vyģģ²m vzdŕl§n²m (od maturity nahoru) a 
kvaliþkovanĪch dŕln²kƙ.

25% maŋarskĪch, 31% ľeskĪch a 40% slovenskĪch podnikƙ 
hled§ dalģ² pracovn²ky; dvŕ tƇetiny podnikƙ pƇitom uv§dŕj², 
ĥe je obt²ĥn® naj²t na voln® m²sto vhodn®ho pracovn²ka. 
Hlavn² dƙvod vid² v tom, ĥe je na trhu pr§ce nedostatek lid² 
s potƇebnĪm profesn²m zamŕƇen²m.

V Ľesku a na Slovensku by shodnŕ 30% podnikƙ bylo 
ochotno obsadit voln§ pracovn² m²sta z§jemci o pr§ci z 
Rakouska, v Maŋarsku ľin² toto procento 13%.
Pro pƇijet² uchazeľƙ z Rakouska hovoƇ² podle ¼dajƙ podnikƙ 
zapojenĪch do prƙzkumu pƇedevģ²m ăobohacen² o odliģnou 
kulturuò, ăznalost jazykaò, ăp²leò, ăspolehlivostò a ăkvaliþkaceò. 
ăMzdov® a soci§ln² n§kladyò naproti tomu hovoƇ² proti 
zamŕstn§v§n² rakouskĪch pracovn²ch sil.

Zhruba pƇes 60% ľeskĪch a slovenskĪch podnikƙ by 
zamŕstnalo pracovn² s²ly z druh® zemŕ.
60% ľeskĪch a slovenskĪch podnikƙ vģak prohlaģuje, ĥe by 
daly pƇednost dom§c²m pracovn²m sil§m; v Maŋarsku se takto 
vyslovilo 83% podnikƙ.
O zvĪģen² poľtu zamŕstnancƙ bŕhem posledn²ch dvou let 
referuje kolem tƇetiny podnikƙ v Maŋarsku a Ľesku, resp. 
necel§ polovina podnikƙ na Slovensku.

Pokud jde o podnikatelsk® aktivity v Rakousku (kapit§lov§ 
¼ľast, n§kup sluĥeb a zboĥ² z Rakouska, ostatn² formy 
kooperace s rakouskĪmi podniky), ukazuje se, ĥe se v t®to 
oblasti v²ce angaĥuj² slovensk® neĥ maŋarsk® nebo ľesk® 
podniky.

PƇibliĥnŕ tƇetina podnikƙ v Maŋarsku, Ľesku a na Slovensku 
uvaĥovala o tom, ĥe po rozģ²Ƈen² EU rozģ²Ƈ² sv® podnikatelsk® 
aktivity. Ze tƇ² zkoumanĪch zem² je pƇedevģ²m na Slovensku 
vysokĪ pod²l podnikƙ, kter® v rozģ²Ƈen² EU vid² sp²ģe 
pƇ²leĥitost.

Ľtvrtina slovenskĪch podnikƙ zamŕstn§v§ subdodavatele 
z Rakouska; v Ľesku ľin² analogickĪ ¼daj 5%, zat²mco 
maŋarsk® podniky subdodavatele z Rakouska 
nezamŕstn§vaj².

Na Slovensku je oproti ostatn²m dvŕma sledovanĪm zem²m 
vyģģ² pod²l þrem podnikaj²c²ch v pƇeshraniľn² kooperaci.


