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Projekt , LAMO®

Entwicklung, Anwendung und Validierung
eines Monitoringinstruments zur
regelmaldigen Beobachtung
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Programm

Begruldung

Dkfm. Dr. Heinz Kienzl

(Paul Lazarsfeld Gesellschaft)

SR DI Walther Stockl
(MA 27 - EU-Strategie und Wirtschaftsentwicklung)

Osterreich - Ungarn

MR Mag. Dr. Gerhard Burian
(Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit)
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Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Programm

Prasentation des Projektes und der
Projektergebnisse

Mag. Marc Bittner
(Paul Lazarsfeld Gesellschaft)

Mag. Cornelia Krajasits
(OIR-Informationsdienste GmbH)

Osterreich - Ungarn

Dr. Michaela Hudler-Seitzberger
(Paul Lazarsfeld Gesellschaft)

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Programm

Migrationspotenzial an der tschechisch-deutschen
und an der tschechisch-0sterreichischen Grenze

Dr. Jana Vavreckova
(Forschungsinstitut fur Arbeit und Soziales - VUPSV, Prag)

Arbeitskraftebedarf in der slowakischen
Automobilindustrie

Prasident Dr. Jozef Uhrik
(Vereinigung der Automobilindustrie, Bratislava)

Osterreich - Ungarn

Pendeln bzw. Migration aus Ungarn

Laszlo Fekete
(Arbeitsamt Ungarn, Budapest)
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Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Programm

"Entwicklungen am Arbeitsmarkt
Im Zuge der EU-Erweiterung”
- Round Table

mit

Mag. Helene Sengstbratl
(AMS-Burgenland)

Dr. Ingeborg Friehs
(AMS-Wien)

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien

Mag. Andrea Kirschner-Schmid
(WAFF)

Mag. Karl Fakler
(AMS-Niederdsterreich)
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Projekt , LAMO®

Entwicklung, Anwendung und Validierung
eines Monitoringinstruments zur
regelmaldigen Beobachtung
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Ausgangslage

=» Zahlreiche Studien - zahlreiche
Schatzungen

Osterreich - Ungarn

= Forderung nach Informationsbasis
und Monitoring

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Projektziel

» Entwicklung, Anwendung und Validierung
eines Monitoringinstruments zur regelmafigen
Beobachtungen der Veranderungen am
Arbeitsmarkt im Zuge der EU-Erweiterung
(solange an Ubergangsregelungen gedacht
wird)

Osterreich - Ungarn

» Ausbau der Informationsbasis

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien

» Aufbau eines kooperierenden Netzwerkes von
Expertinnen und Institutionen
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Monitoringraum

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Monitoringdesign

» Expertlnneninterviews

» ,Gemeindestudien” (Haushaltsbefragung)

- Arbeitskrafteangebot

Osterreich - Ungarn

» Unternehmensbefragung

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien

- Arbeitskraftebedarf
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Expertinneninterviews (03-04/2004)

90 Expertinneninterviews

» eine allgemeine Einschatzung der Veranderungen am
Arbeitsmarkt im Zuge der EU-Erweiterung,

» eine Prognose der Auswirkungen der EU-Erweiterung auf
bestimmte Branchen und Unternehmen,

» eine Abschéatzung des Pendel- bzw. Migrationspotenzials,

» eine Abschéatzung der illegalen Beschaftigung,

» die Bestimmung der Ursachen illegaler Beschaftigung,

» soziodemographische Merkmale von Pendlerinnen bzw.
Arbeitsmigrantinnen,

» die vermutete Dauer des Pendelns bzw. der
Arbeitsmigration,

» Push- und Pull-Faktoren,

» mogliche Zielregionen,

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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» erwartete Auswirkungen der Abwanderung von
Arbeitskraften,

» die Darstellung von Herausforderungen im Bereich
Arbeitsmarktpolitik,

» die Einschatzung der Entwicklung von
Betriebsansiedelungen,

» der erwartete Arbeitskraftebedarf,

» erwartete Entwicklungen in Bezug auf Arbeitsplatze und
Lohne,

> erwartete Auswirkungen auf Wien.

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Haushaltsbefragung (11/2004-02/2005)

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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» soziodemographische Charakteristika,

» Qualifikationen und Kenntnisse,

» berufliche Situation,

» Einstellungen und personliche Haltungen,

» Lohnvorstellungen, berufliche und o6rtliche (raumliche)
Mobilitat,

» Erfahrung mit Arbeit im Ausland,

» Erfahrung mit Binnenpendeln,

» Bereitschaft im Ausland zu arbeiten bzw. zu migrieren —
“Pendel- und Migrationsbereitschaft”,

» bereits getroffene Vorbereitungen,

» zeitliche Vorstellungen,

» Okonomische Situation,

» Beweggrinde u. v. m.
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Unternehmensbefragung (11/2004-02/2005)

» die Konzern- bzw. Unternehmensstruktur,

» die Beschaftigtenzahl,

» den Beschaftigtenbedarf (Qualifizierung, Kenntnisse,
Art der Beschaftigung),

» gewlnschte Arbeitshaltungen,

» die Bereitschaft zur Beschaftigung von auslandischen
Arbeitskraften,

» Arbeitsbedingungen,

» Rekrutierungsquellen,

» Personalstandsentwicklung sowie Kriterien fur die
Standortwahl

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Konferenz

Ergebnisse und Produkte:

» State of the Art Report

» Analyse der Expertinneninterviews

» Raumstrukturelle Hintergrundanalyse und
Stichprobenauswahl

» Broschire mit den Hauptergebnissen

» Endbericht mit Detailauswertung der Umfragen —
Fragenprogramme

» Daten online

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse
und Produkte unter:

http://www.arbeitsmarktmonitoring.at

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Konferenz

Stichprobenauswahl
Regionalanalyse

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien

Mag. Cornelia Krajasits
OIR-Informationsdienste GmbH
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Haushaltsbefragung
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Unternehmensbefragung
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Ergebnisse
Haushaltsbefragung

Slowakel-Tschechien-Ungarn

Osterreich - Ungarn

Mag. Marc Bittner

Paul Lazarsfeld Gesellschaft fur Sozialforschung

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Bereitschaft im Ausland zu arbeiten
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Bereitschaft in Osterreich zu arbeiten
< é Angaben in Prozentwerten
_ 12-

— 5¢c 12 12

3 101

g 8-

X <3c
o O
n
- 44 5
Z <
£3 2

: -

@)

_ Slowakei Tschechien Ungarn
P'L|G




Arbeitsmarktmonitoring LA M O

http://www.arbeitsmarktmonitoring.at Labourmarket Monitoring

Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

Form der Arbeitsmigration
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

Soziodemografische Charakteristika:
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Slowakei-Tschechien-Ungarn

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Slowakei-Tschechien-Ungarn
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Herkunftsregion in Tschechien
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Erreichbarkeit
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

Zielregion in Osterreich

c
Q
=
&)
< <
O Angaben in Prozentwerten
Z 120
=
— G % 100
Lo O weil3 nicht/egal
= C
25
L] :8 : B landlicher Bereich in der
Y — %_, Grenzregion
Y '_g:) L @ andere Stadt/Ort
g 5
LLI %8 O Hauptstadt
= O
Z < Y
=
— 9 23
L 0 . . 5
)
0
O ot e N

U

— F

Q)
f;‘»




Arbeitsmarktmonitoring ‘_,A M O

http://www.arbeitsmarktmonitoring.at Labourmarket Monitoring

Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn
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Konferenz

Ergebnisse

Unternehmensbefragung
Wien-Niederosterreich-Burgenland

Osterreich - Ungarn

Dr. Michaela Hudler-Seitzberger

Paul Lazarsfeld Gesellschaft fur Sozialforschung

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Wirtschaftliche Situation des Betriebes
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Bedarf an Personal vorhanden
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Schwierigkeiten mit der Stellenbesetzung
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Zuwenig verfiighare Arbeitskréfte mit den
& entsprechenden Qualifikationen
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland
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Bereitschaft Arbeitskrafte aus den neuen EU-
Mitgliedstaaten zu beschaftigen
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland
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Verstarkte Aufnahme von Arbeitskraften aus den
neuen EU-Mitgliedstaaten, wenn es keine
Ubergangsfristen geben wiirde
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

5 Beschaftigung von Arbeitnenmerinnen aus den
S neuen EU-Mitgliedstaaten
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

5 Entwicklung des Personalstandes in den
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Konferenz

Ergebnisse

Haushaltsbefragung
Wien-Niederosterreich-Burgenland

Osterreich - Ungarn

Mag. Marc Bittner

Paul Lazarsfeld Gesellschaft fur Sozialforschung

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Bereitschaft im Ausland zu arbeiten
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

INTERREGIII A
Osterreich - Ungarn
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Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

Soziodemografische Charakteristika:
hochste abgeschlossene Schulbildung
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

g Soziodemografische Charakteristika:
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

Soziodemografische Charakteristika:
Berufsstellung
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland

Zeitpunkt fur Arbeitsmigration
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Ergebnisse Haushaltsbefragung

Wien-Niederdsterreich-Burgenland
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Konferenz

Ergebnisse

Unternehmensbefragung
Slowakeil-Tschechien-Ungarn

Osterreich - Ungarn

Dr. Michaela Hudler-Seitzberger

Paul Lazarsfeld Gesellschaft fur Sozialforschung

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Schwierigkeiten mit der Stellenbesetzung
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Zuwenig verfiighare Arbeitskréfte mit den
& entsprechenden Qualifikationen
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

g Bereitschaft Arbeitskréfte aus Osterreich
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

5 Beschaftigung von Arbeithehmerinnen aus
S Osterreich oder anderen EU-Staaten
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

c
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Ergebnisse Unternehmensbefragung

Slowakei-Tschechien-Ungarn

5 Entwicklung des Personalstandes in den
S letzten 2 Jahren
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Programm

Migrationspotenzial an der tschechisch-deutschen
und an der tschechisch-0sterreichischen Grenze

Dr. Jana Vavreckova
(Forschungsinstitut fur Arbeit und Soziales - VUPSV, Prag)

Arbeitskraftebedarf in der slowakischen
Automobilindustrie

Prasident Dr. Jozef Uhrik
(Vereinigung der Automobilindustrie, Bratislava)

Osterreich - Ungarn

Pendeln bzw. Migration aus Ungarn

Laszlo Fekete
(Arbeitsamt Ungarn, Budapest)

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien
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Programm

"Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Im Zuge der EU-Erweiterung'- Round Table
mit

Mag. Helene Sengstbratl
(AMS-Burgenland)

Dr. Ingeborg Friehs
(AMS-Wien)

Osterreich - Ungarn

Mag. Andrea Kirschner-Schmid
(WAFF)

INTERREGIII A

Osterreich - Slowakei / Osterreich - Tschechien

Mag. Karl Fakler
(AMS-Niederdsterreich)
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dr. Michaela Hudler-Seitzberger

Paul Lazarsfeld Gesellschaft fur Sozialforschung
Maria Theresienstral3e 24/4
A-1010 Wien
Tel.: 01-319 44 45; Fax: 01-319 44 49
Mobil: 0664-92 18 854
E-Mail: michaela.hudler@plg.at
http://www.plg.at
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